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1.Общие положения
1.1 Муниципальное казенное  учреждение культуры «Суворовская   межпоселенческая    централизованная библиотечная система», именуемая в дальнейшем МКУК «СМЦБС», создана путем изменения типа существующего муниципального учреждения культуры   на базе Муниципального учреждения культуры «Суворовская централизованная библиотечная система» (свидетельство о государственной регистрации № 218 от 27.11.2000г. на основе Постановления главы администрации Суворовского района № 551 от 27 ноября 2000 г.)  и является ее правопреемником.

1.2 Полное  наименование учреждения: Муниципальное казенное учреждение культуры «Суворовская межпоселенческая централизованная библиотечная система»

                  Сокращенное  наименование учреждения : МКУК «СМЦБС».

1.3 Местонахождение МКУК «СМЦБС» : 301430,Тульская область, город Суворов, Дворцовая площадь,д1.
1.4 МКУК «СМЦБС» включает в себя:

         -Центральную ( межпоселенческую) районную библиотеку ( ЦМРБ), расположенную по адресу: 301430 Тульская область,    город Суворов, Дворцовая площадь, д1  ( в ЦМРБ входит детский отдел, расположенный по адресу :  Тульская область, город Суворов, улица   Ленинского юбилея, дом 9)

1 городской филиал:

  -    Чекалинский городской филиал- 301414 Тульская область, Суворовский район,  город Чекалин, улица Чекалина, дом 1;
8  поселенческих филиалов:
         -Агеевской поселенческий филиал - 301401 Тульская область. Суворовский район, рабочий поселок  Агеево, улица Комсомольская, дом 7;
       -Березовский  поселенческий  филиал- 301418 Тульская область, Суворовский район, село Березово, улица Романова, дом 25;
        -Збродовский  поселенческий  филиал- 301401 Тульская область, Суворовский район, поселок Збродовский, ул. Полевая, д29;
· Песоченский  поселенческий филиал - 301416 Тульская область, Суворовский район, поселок Песоченский, улица Ленина, д12;
· Рождественский  поселенческий филиал 301411Тульская область, Суворовский район, село Рождествено, дом 247;
· Ханинский  поселенческий филиал - 301420Тульская область, Суворовский район, поселок Ханино, улица Заводская, дом 6;
· Центральный поселковый филиал -301402 Тульская область., Суровский район, поселок Центральный, улица Ленина, дом  29а;
· Черепетский  поселенческий филиал- 301410 Тульская область, Суворовский район , поселок  Черепеть, улица  Молодежная , дом  2;
1.5   Учредителем МКУК «СМЦБС» от имени администрации муниципального образования Суворовский район  выступает   Управление образования, культуры, молодежи и  спорта муниципального образования Суворовский район .

1.6   МКУК «СМЦБС» является юридическим лицом, имеет полное и сокращенное  наименование,   обособленное   имущество на праве оперативного управления,    самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом управлении администрации муниципального образования Суворовский район , круглую печать со своим полным наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки и другие средства индивидуализации. 
      Может выступать в суде, арбитражном и третейском  суде  от своего имени истцом и ответчиком.

МКУК «СМЦБС» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, а при их недостаточности субсидарную ответственность по обязательствам МКУК « СМЦБС» несет Учредитель.   
1.7  МКУК «СМЦБС» действует на основании настоящего Устава и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                   2. Цели, задачи и виды деятельности

2.1 Целью деятельности МКУК «СМЦБС» является  обеспечение библиотечным обслуживанием  населения муниципального образования  Суворовский район с учетом потребностей и интересов различных социальных возрастных групп.

2.2 Задачами МКУК «СМЦБС» являются:

· обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования Суворовский район;

· формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

· обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам и информационным системам  других библиотек;

· расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

· содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

2.3 Для достижения установленных настоящим Уставом задач и  целей МКУК «СМЦБС» осуществляет следующие основные виды деятельности:

- планирование  и осуществление хозяйственной и  творческо-производственной    деятельности;

· формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

· предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

· оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

· выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

· сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

· участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

· компьютеризация и информатизация библиотечных процессов;

· предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные сети, обслуживание пользователей в режим локального и удаленного доступа;

· мониторинг потребностей пользователей;

· внедрение современных форм обслуживания читателей ( организация Центров правовой , экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);

· проведение культурно- просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

        -   осуществление научно- методической деятельности;

-  устанавливает и применяет меры компенсации ущерба, нанесенного пользователями, нарушающими правила пользования ЦБС и сохранность ее фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  взаимодействует с другими учреждениями культуры, общественными структурами, органами местной власти по осуществлению культурно-образовательных и социально-экономических программ;

-    обеспечивает социальное развитие коллектива ЦБС, удовлетворение материальных и духовных потребностей, реализацию его творческого потенциала;
    2.4   МКУК «СМЦБС» осуществляет следующие дополнительные

виды деятельности:

-    рекламную деятельность услуг и библиотек ЦБС;

-  определяет условия и осуществляет в качестве юридического лица разрешенную законодательством приносящую доход деятельность для расширения услуг пользователям и стимулирования труда работников МКУК «СМЦБС»;

-   осуществляет досуговые нетрадиционные формы и методы работы, способствующие формированию мировоззренческого и культурного уровня членов общества;

      2.5  МКУК «СМЦБС» может осуществлять  приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

     2.6.  МКУК “СМЦБС” осуществляет следующие виды приносящие доход деятельности :

 -  организация и проведение платных форм  культурно-просветительской и информационной деятельности;

-    составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

-    предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям в соответствии с Гражданским кодексом  РФ.
-    формирование тематических подборок материалов по запросу    

читателей;
        -    в установленном порядке издательскую деятельность, вт.ч. краеведческого альманаха;

        -    создание и реализация печатной продукции;

        -     организация розничной торговли книжной, журнальной  и иной печатной продукции;
-     виды, приносящие доход  деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых  пользователям библиотек услуг и социально- творческое развитие библиотеки;

    2.7.   МКУК « СМЦБС» не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. Имущество и финансы МКУК « СМЦБС»
3.1. Имущество МКУК «СМЦБС» находится в муниципальной собственности муниципального образования Суворовский район и закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником имущества.  
3.2. МКУК « СМЦБС» не вправе отчуждать, либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия  собственником имущества.
Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
3.3. Доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы  деятельности поступают в бюджет муниципального образования Суворовский район .

Доходы от разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности  являются неналоговыми доходами бюджета района.
3.4. МКУК « СМЦБС» осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в финансовом управлении администрации муниципального образования Суворовский район.
3.5. Заключение и оплата МКУК « СМЦБС» муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени администрации муниципального образования Суворовский район  в пределах доведенных МКУК « СМЦБС» лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение МКУК « СМЦБС» требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

В случае уменьшения МКУК «СМЦБС» как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения МКУК « СМЦБС» бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров,  МКУК « СМЦБС» должна  обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от МКУК « СМЦБС» возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального  контракта, иного договора.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных МКУК « СМЦБС» для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени администрации муниципального образования Суворовский район отвечает Учредитель.
3.6. Финансовое обеспечение деятельности МКУК « СМЦБС» осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Суворовский район  и на основании бюджетной сметы.

МКУК « СМЦБС» не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты МКУК « СМЦБС» не предоставляются.
3.7. Источниками формирования имущества и финансовых средств МКУК « СМЦБС» являются:

- имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств, выделенных по смете;

- безвозмездно переданное имущество от юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом МКУК « СМЦБС» обязано: 

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и его использование строго по целевому  назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением  ухудшения, связанного с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
3.9. Имущество МКУК « СМЦБС», закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником (уполномоченным им органом) в случае, если оно является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению. Решение об изъятии принимается собственником имущества.
3.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за МКУК « СМЦБС» на праве оперативного управления,  осуществляет комитет по управлению имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования Суворовский район в установленном законодательством порядке.
       3.11. Порядок и направления использования МКУК « СМЦБС» доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования Суворовский район и переданного в оперативное управление МКУК « СМЦБС», и (или) полученных средств от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средств от иной приносящей доходы деятельности в переходный период (с 1 января 2011 года до 1 июля 2012 года) устанавливается решением Собрания представителей муниципального образования Суворовский район.

3.12 Администрация муниципального образования Суворовский район   закрепляет за МКУК «СМЦБС» на праве оперативного управления имущество согласно акту приема-передачи и Договору о закреплении имущества.
3.13. Имущество МКУК «СМЦБС», закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального образования Суворовский район и возвращается администрации муниципального образования Суворовский район.      
 3.14.  МКУК «СМЦБС» владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством РФ и договором между МКУК «СМЦБС» и   администрацией муниципального образования Суворовский район
4. Управление МКУК « СМЦБС»
        4.1.   Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МКУК «СМЦБС».

       4.2.  Управление МКУК «СМЦБС»  строится на  принципах единоначалия  руководителя. Директор МКУК «СМЦБС», являющийся одновременно директором Центральной районной библиотеки , руководит деятельностью Центральной районной библиотеки и филиалов и назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника управления образования, культуры, молодежи и спорта муниципального образования Суворовский район в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Руководитель  подотчетен Учредителю.

      4.3. Отношения Учредителя и МКУК «МЦБС» регулируется действующим законодательством, а также Учредительным договором. Учредительный договор между Учредителем и МКУК «СМЦБС» определяет взаимные обязательства сторон, условия и порядок использования имущества, порядок финансирования деятельности МКУК «СМЦБС» Учредителем, материальную ответственность сторон, основания и условия расторжения договора, решения социальных вопросов.

 4.4.  Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества  и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

      4.5.  Директор МКУК «СМЦБС» без доверенности действует от имени МКУК «СМЦБС», представляет её интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
В пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом:
- распоряжается имуществом МКУК « СМЦБС», заключает договоры,  выдает доверенности; 

-открывает лицевые счета МКУК « СМЦБС»; 

 В пределах своей компетенции:
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками МКУК « СМЦБС»;

- назначает на должность, освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- по согласованию с Учредителем утверждает структуру, штатное расписание, представляет на утверждение главному распорядителю или распорядителю бюджетных средств смету МКУК « СМЦБС»;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает положение о структурных подразделениях, их состав, должностные инструкции сотрудников;

- утверждает планы работы структурных подразделений МКУК 
« СМЦБС»;

- поддерживает помещения МКУК « СМЦБС» в надлежащем техническом и противопожарном состоянии, в пределах выделенных Учредителем средств на данные цели;

- обеспечивает внедрение в практику работы МКУК» СМЦБС» рациональных методов и форм работы, систем хранения книжного фонда;

- определяет потребность МКУК « СМЦБС» в оборудовании и материалах;

- организует повышение квалификации работников;

- организует работу по ГО и ЧС в МКУК « СМЦБС»; 
4.6. Отношения работников и Руководителя Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

   4.7.  МКУК «СМЦБС» устанавливает должностные оклады на основе Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Суворовского района  и на основе решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок; доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств на оплату труда, а также штатного расписания.

      5. Реорганизация и ликвидация МКУК « СМЦБС»
       5.1. Реорганизация МКУК « СМЦБС» (слияние, выделение, разделение, присоединение, преобразование) осуществляется по решению собственника уполномоченным органом в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.2. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.
5.3. Ликвидация МКУК « СМЦБС» осуществляется в соответствии с действующим законодательством по решению собственника (уполномоченного органа) либо суда.

Имущество ликвидируемого МКУК « СМЦБС» передается собственнику или, по его решению, иному юридическому лицу.

При ликвидации МКУК « СМЦБС» кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения обязательств, а также прекращения обязательств и возмещения связанных с этим убытков.
      5.4. При реорганизации МКУК « СМЦБС» все документы  (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.
 5.5. МКУК « СМЦБС» считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

        5.6. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

6. Заключительные положения
6.1 Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.
6.2 Изменения и дополнения в Уставе учреждения или устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридический лиц, в порядке, предусмотренном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

6.3 Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

6.4 Настоящий Устав МКУК « СМЦБС» вступает в силу после его государственной регистрации .
